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Art.3°. Estipular o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusao dos trabalhos da comissao ora insti-
tuida, que podera ser prorrogado por mais trinta dias, se necessario.

Art.4° Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 1039 DE 10 DE JULHO DE 2015
O SECRETARIO DE EDUCACAQO no uso de suas atribui¢coes,
RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar os trabalhos da Comissao Sindicante instaurada atraves da portaria n® 847 de 27
de maio de 2015, publicada no D.O.M. n® 59 de 28 de maio de 2015, considerando supostas irreg-
ularidades apontadas no oficio n® 460/2014 da SCPT-PJ, da Secretaria de Assuntos Juridicos, visan-
do o esclarecimento dos fatos referentes ao Processo Judicial n® 0000694-70.2014.5.06.0021.

Art. 2°. Estipular o prazo de 15 dias de prorrogacao para conclusao dos trabalhos da comissao.

Art. 3° Estabelecer que esta portaria entre em vigor a contar de 12 de junho de 2015.

PORTARIA N° 1040 DE 10 DE JULHO DE 2015

O SECRETARIO DE EDUCACAO no uso de suas atribuicoes, resolve retificar as portarias n° 513;
n° 542, prorrogada pela n°. 719; n° 692, prorrogada pela n° 795; n® 718, prorrogada pela n® 796 e
n° 797, prorrogada pela n® 886, para acrescentar o disposto no Art. 13 da Lei n® 15.054/88, com pos-

terior redacao dada pelo Art. 2° da Lei n® 15.512/91.

PORTARIA N° 1041 DE 10 DE JULHO DE 2015

O SECRETARIO DE EDUCACAOQO no uso de suas atribuigcoes, resolve retificar as portarias n°® 118,
prorrogada pela n°. 181; n° 119, prorrogada pela n° 182; n® 120, prorrogada pela n° 183; n° 180,
prorrogada pela n® 357 e Portaria n° 4806, para acrescentar o disposto no Art. 13 da Lei n® 15.054/88,
com posterior redagao dada pelo Art. 2° da Lei n® 15.512/91.

PORTARIA N° 1042 DE 10 DE JULHO DE 2015

O SECRETARIO DE EDUCACAQO, no uso de suas atribuicoes, considerando a Instrucao de Servico
n.° 01, de 04/09/03, publicada no DOM n.° 425, e a portaria n® 1700 de 01 de junho de 2015, publi-
cada no Diario Oficial do Municipio n® 61 de 02 de junho de 2015,

RESOLVE:

Delegar poderes, ao servidor GUTEMBERG DOS SANTOS CAVALCANTI, CPF 50030582415,
matricula n® 33.047-0, residente a Rua Oliveira Lima, Edificio Ana Regina, n® 999, Apt° 301, CEP:
50050-390, nos moldes e limites do Decreto n.° 22.500, de 13/12/2000, publicado no DOM n.°
138/06, para ordenar despesas, assinar empenhos, autorizar pagamentos e movimentar as contas
bancarias desta Secretaria, no periodo de 01 a 30 de julho de 2015.

RETIFICACAO
1- PORTARIA N° 889 de 01 de JUNHO de 2015, publicada no DOM n°® 61/2015, no que se refere

a designacao dos servidores que irao compor o Processo Administrativo, referente ao descumpri-
mento do contrato n° 23/2014, pela ERJ ADM E RESTAURANTES DE EMPRESAS LTDA,

ONDE SE LE: "Maria Laura Lins Marques, matricula n® 55.773-4; Barbara Jimena Acioli Filizola,
matricula n° 41.307-1; Andréa Patrocinio de Oliveira Lira, matricula n° 61.833-8: Bruno Mendes de
Sa Lima, matricula n° 99.496-1."

LEIA-SE: "Maria Laura Lins Marques, matricula n® 55.773-4; Barbara Jimena Acioli Filizola, matricu-
la Nn° 61.616-8: Andréa Patrocinio de Oliveira Lira, matricula n° 61.833-8; Bruno Mendes de Sa Lima,
matricula n® 99.496-1; e Deborah Cordeiro nascimento Ribeiro e Silva, matricula n® 72.811-3"

1- PORTARIA N° 847 de 27 de MAIO de 2015, publicada no DOM n°® 59/2015, de 28 de Maio 205,
no que se refere a contituicao de Grupo Especial de Trabalho de Processo Administrativo,

ONDE SE LE: "Art.1°. Constituir Grupo Especial de Trabalho de Processo Administrativo, objeti-
vando apurar os fatos narrados na documentacao citada acima, composta pelos seguintes
servidores...

Art.3. Estipular o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusao dos trabalhos da comissao ora insti-
tuida, que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se necessario.."

LEIA-SE: "Art.1°. Constituir Grupo Especial de Trabalho de Sindicancia, objetivando apurar os fatos
narrados na documentacao citada acima, composta pelos seguintes servidores...

Art.3.Estipular o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusao dos trabalhos da comissao ora institui-
da, que podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, se necessario."

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n® 039/2014, Pregao Eletronico n° 039/2014. Fundamentacgao
Legal: Lei n® 10.520/2002, Art.11. Especificagcao do Objeto: Aquisicao de containers (CARRO COLE-
TOR DE LIXO) e sacos de lixo destinados as Unidades Escolares, as Creches-escolas e ao Centro
Administrativo Pedagogico, 02 (dois) LOTES sendo ela Ata de Registro de Pregos referente ao Lote
02 (dois), de acordo com o Termo de Referéncia em anexo ao Edital e seus anexos, solicitado
atraves do(s) Oficio n® 030/2014-SEGR. Prazo de Vigéencia: 12 (doze) meses, contados da assi-
natura da Ata de Registro de Precos. Valor Total da Ata: R$ 95.608,00. Fornecedor: PAULA CIBELE
DA SILVA EIRELI - ME. CNPJ: 13.845.315/0001-81. Data da Assinatura: 10/06/2015

028/2015, disponivel em:

DANIELLE DE FREITAS BEZERRA FERNANDES - SECRETARIA EXECUTIVADE GESTAO DE REDE
MEURI CLETA DE ALMEIDA SOARES - PAULA CIBELE DA SILVA EIRELI - ME

.................................................................................................................................................................

Secretario MARIA APARECIDA PEDROSA BEZERRA

PORTARIA N° 017 DE 09 DE JULHO DE 2015.

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Designar MARIA DA GLORIA DE SOUZA BRANDAO, matricula n® 99.196-2, CPF n° 223.462.524-
68, residente na Rua Armando Magalhaes, n° 945, apt® 102, Casa Amarela, Recife/PE, a movimen-
tar recursos em regime de suprimento individual nos elementos de despesa 3.3.90.30 Material de
Consumo, 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, destinados a Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMAS de acordo com a Legislagao Municipal, a contar da data
de publicacao.

Maria Aparecida Pedrosa Bezerra
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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PORTARIA N° 018 DE 09 DE JULHO 2015

A SECRETARIADE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Designar: Monica Rocha Santana de Paula, mat. n® 97.346-3, CPF n® 756.167.2064-00, residente
na Av. Brasil, n® 150, Quadra 49, Bloco F, Apt® 103, Rio Doce, Olinda/PE, Chefe de Divisao de
Orcamento e Finangas, para exercer a funcao de liquidante da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, unidade orcamentaria 39.01

Esta portaria entra em vigor a contar da data de publicacao.

PORTARIA N° 019 DE 09 DE JULHO DE 2015
A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes legais,
e

CONSIDERANDO a necessidade de julgamento das propostas para o Concurso EcoRecife de
Jogos Digitais;
RESOLVE

Art. 1° - Instituir, no ambito da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a Comissao Especial
de Julgamento do Concurso EcoRecife de Jogos Digitais e a Comissao Tecnica de Julgamento do
Concurso EcoRecife de Jogos Digitais.

Art. 2°- A Comissao Especial de Julgamento do Concurso EcoRecife de Jogos Digitais sera com-
posta dos servidores a sequir:

| - Samya Desiree Jacques Magalhaes Torreao, matricula n°. 103.863-0, Assessora Tecnica-
Executiva da Camara Tecnica de Compensacao Ambiental, como presidente;

Il - Romulo Campos Faria, matricula n°. 97.215-7, Chefe da Divisao de Normatizacao e Infracoes
Ambientals, como membro;

Il - Amanda Moreira Quintino, matricula n® 86.973-9, Analista de Desenvolvimento Ambiental,
como membro.

Art. 3°- A Comissao Tecnica de Julgamento do Concurso EcoRecife de Jogos Digitais sera composta
dos servidores e téecnicos a seguir:

| - Carlos Mauricio da Fonseca Guerra, matricula n°. 86.961-4, Secretario Executivo de
Sustentabilidade, como Presidente;

Il - Daniel Teixeira Nipo, matricula n°. 86.748-2, Assistente Tecnico de Administragao e Servicos,
como membro;

lll - Erica Paula Elias Vidal de Negreiros, matricula n°. 92.721-9, Analista de Desenvolvimento
Ambiental, como membro;

IV - Nilo Sérgio Moreira da Rocha, matricula n°. 98.272-2, Chefe de Unidade de Gestao de
Politicas Sustentavels, como membro;

V - Breno Alencar Goncalves, matricula n°. 1186-0, Supervisor Operacional de Inovacgées,
como membro;

VI - Catarina Santos Calado, matricula n°. 40514-9, Professora, como membro;

VIl - Anthony José da Cunha Carneiro Lins, CPF n°. 890.389.834-68, Universidade Catolica de
Pernambuco - UNICAP, como membro;

VIl - Breno José Andrade de Carvalho, CPF n°. 963.313.724-15, Universidade Catdlica de
Pernambuco - UNICAP, como membro.

Art. 4° - A participacao nas comissoes Iinstituidas na presente Portaria nao implica em qualquer tipo
de remuneracgao, e sera considerada de interesse publico relevante.

Art. 5° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 020 DE 09 DE JULHO DE 2015

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuigoes,

RES OLV E: Instituir o Regimento Interno do Jardim Botanico do Recife - JBR, conforme texto a
segulir: ﬂ

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Jardim Botanico do Recife (JBR) criado pelo Decreto Municipal n® 11.341 de 1° de agosto
de 1979, publicado no Diario Oficial de 09 de agosto de 1979, vinculado a Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade da Prefeitura do Recife, tem por finalidade promover pesquisa e dis-
seminacgao de conhecimentos atraves da educagao ambiental sobre o patriménio floristico da regiao
Nordeste e do bioma onde se insere, bem como manter as colegdes vivas sob a sua responsabili-
dade, assegurando acesso ao patriménio genetico, no todo ou em parte, desde que seja para ativi-
dades de aprendizado, desenvolvimento cultural, cientifico, tecnolégico, lazer contemplativo, com-
petindo-lhe, em consonancia com a legislagcao nacional, estadual e municipal, as seguintes tarefas:

| - promover a preservacao e conservacao das especies da flora e fauna nativa existente na area de
reserva do JBR?

Il - proporcionar condi¢gOes para preservagao e conservacao da flora ameacadas de extingao no ter-
ritorio do Recife e, manutencao de estoques de material genetico?

lll - promover a educacao ambiental e estimular a sociedade para a criagao de uma postura positi-
va no uso adequado dos recursos naturais e da protecao e defesa do meio-ambiente?

IV - desenvolver suas atividades de acordo com diretrizes vigentes estabelecidas pelo Plano de
Acao para Jardins Botanicos Brasileiros e acordos internacionais?

V - manter em perfeito estado de conservacao todas as instalagbes do JBR, bem como todo o
equipamento destinado a visitagao.

Paragrafo unico - Para casos nao previstos pela legislagao, que afetem de alguma forma a preser-
vagao e/ou conservacao de especies da fauna e flora da area protegida devera ser considerado
parecer tecnico por profissional habilitado na area.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Para execucao de suas finalidades o JBR dispbéem da seguinte estrutura organizacional:
1. Geréncia Geral do Jardim Botanico do Recife

Equipe Tecnico-cientifica

.1 Divisao de Educacao Ambiental

.2 Divisao de Gestao Ambiental

.3 Divisao de Pesquisa Cientifica

Setor de Difusao Cientifica

Assistente Administrativo

1
1
1
1
1
1
1.5 Chefia de Divisao de Manutencao

N
.
N
N
3
4
D

DA COMPETENCIA

Art. 3° A Geréncia Geral do Jardim Botanico do Recife compete:

| - propor a politica de gestao do JBR, submetendo a aprovacao da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SMAS?

Il - coordenar a implementacao da politica de gestao do JBR?

lll - supervisionar a conservagao e administracao do JBR?

IV- supervisionar estudos e pesquisas téecnico-cientificas?

V - promover e coordenar as agoes necessarias a categorizacao do JBR, sob a supervisao da
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMAS?

VI - sugerir formalmente, através de relatorios, a realizacao de convénios, parcerias, contratos de
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cooperacao tecnica, ou outros instrumentos legais pertinentes, visando o intercambio de agdes para
o desenvolvimento do JBR, mediante analise e aprovacao do Secretario de Meio Ambiente e
Sustentabilidade?

VIl - acompanhar e avaliar a producao individual dos servidores lotados no JBR e atribuicao do adi-
cional de produtividade;

VIII - Designar os técnicos responsaveils por cada Equipe Tecnico-cientifica do Jardim Botanico do Recife

Art. 4° As Equipes Técnico-cientificas do Jardim Botanico do Recife compete:

| - Propor, coordenar, executar, publicar e desenvolver a politica de educagao ambiental do JBR

Il - Propor, coordenar, executar e desenvolver a politica de pesquisa e publicacao cientifica do JBR
lll - Propor, coordenar, executar, publicar e desenvolver a politica de desenvolvimento de cole¢oes do JBR
IV - Propor, coordenar, executar, publicar e desenvolver a politica de producao de mudas e tecnolo-
gia de sementes do JBR

Art. 5° A Divisdao de Educacao Ambiental do Jardim Botanico do Recife compete:

| - Executar o programa de educacao ambiental do JBR em consonancia com a politica de educacao
ambiental da Prefeitura do Recife

Il - Propor, coordenar e dirigir projetos de educacao ambiental em diversos niveis de acordo com a
missao do Jardim Botanico do Recife

lll - Propor, coordenar e dirigir auto-avaliacao do andamento dos projetos de educagao ambiental
em diversos nivels de acordo com a missao do Jardim Botanico do Recife

IV - Criar ferramentas pedagoégicas para chamar a atengcao do publico para a questao ambiental
dando énfase a preservacao e conservacao da biodiversidade e sua importancia para a sobre-
vivéncia do planeta;

V - Elaborar dinamicas recreativas e educativas que sensibilize quanto as questées ambientais
levando-se em conta o perfil etario e a escolaridade do grupo;

VI - Estabelecer as condutas adequadas a promoc¢ao da E.A. no atendimento ao publico.

VIl - Integrar o publico de pessoas com deficiéncia atraves de ferramentas multiplas para o desper-
tar de seus conhecimentos sobre as plantas e suas importancias social, cultural e econdmica.

Art. 6° A Divisdao de Pesquisa Cientifica do Jardim Botanico do Recife compete:

| - Propor, executar e coordenar o programa de pesquisa cientifica nas seguintes linhas gerais: bio-
diversidade, biotecnologia e educagao ambiental.

Il - Integrar estagiarios e bolsistas na realizacao de pesquisa respeitando as vocacgoes e interesses.
lll - Estabelecer parcerias que insiram o JBR como ator na produc¢ao de ciéncia nas citadas linhas
de pesquisa

IV- Propor, coordenar e executar o programa de publicagao tecnico-cientifica

V - Propor, coordenar e executar o programa de coletas e expedicbes em conjunto com as Equipes
de Producao Vegetal e Colegbes

VI - Manter publicacao regular interna e externa dos dados produzidos.

VIl - Propor, coordenar e executar a politica de fomento de colecdes vivas e biblioteca

VIlI- Propor e executar medidas para a manutencao das colecbes

IX - Propor e executar medidas para a preservagao da qualidade fitossanitaria das colec¢oes vivas
X - Articular agcoes para o uso das colecoes em atividades de pesquisa e educacao ambiental em
conjunto com as DivisGes de Educacao Ambiental e Gestao Ambiental;

Xl - Propor, coordenar e executar o programa de coletas e expedicbes em conjunto com a Divisao
de Gestao Ambiental;

XIl - Manter e publicar o sistema de registro do banco de dados das cole¢bes vivas e biblioteca.
XIll - Propor, coordenar e executar projetos de conservacao ex-situ e reintroducao de especies
XIV - O técnico responsavel pela Divisao de Pesquisa Cientifica sera considerado o curador geral das
colecoes vivas e biblioteca do JBR.

Art. 8° A Divisdo de Gestdao Ambiental do Jardim Botanico do Recife compete:

| - Propor, coordenar e executar a producao de mudas para usos gerais do JBR, da Secretaria de Melo
Ambiente e demandas adicionais

Il - Propor, coordenar e executar o programa de coletas e expedi¢coes em conjunto com a Divisao de
Pesquisa Cientifica

lll - Manter e fomentar o banco de germoplasma e colecao de sementes do JBR

IV - Manter e publicar o sistema de registro do banco de dados

V - Atualizar e publicar o Index Seminum

VI - Propor, coordenar e executar projetos de pesquisa em producao vegetal e tecnologia
de sementes

VIl - Promover atividades com a Divisao de Educacao Ambiental para a transferéncia de tecnologias
de producao vegetal e sementes para o publico em geral.

VIl - O tecnico responsavel pela Divisao de Gestao Ambiental sera considerado o curador geral do
Banco de Germoplasma.

Art. 9° Ao Setor de Difusao Cientifica compete:

| - Divulgar ac6es de educacao ambiental;

Il - Acompanhar e divulgar projetos de pesquisa e conservacao ambiental;

lll - Divulgar eventos internos e externos realizados pelo JBR;

IV - Coletar e arquivar documentacgao relacionada a divulgagao do JBR,;

V - Estabelecer relacao com os meios de comunicacao de interesse do JBR;

VI - Colaborar com a producao das publicacoées do JBR,;

VIl - Administrar as midias virtuais oficiais do JBR, alimentando-as com imagens e textos acerca das
atividades do JBR;

VIl - Elaborar e gerir Banco de Imagens digital do JBR.
Art. 10 Ao Assistente Administrativo compete:

| - Administrar, com as diretrizes definidas pela Geréncia Geral do Jardim Botanico, os funcionarios
da portaria do JBR na relagao com o visitantes, estabelecendo normas e informagdes de comporta-
mento;

Il - Administrar, com as diretrizes definidas pela Geréncia Geral do Jardim Botanico os funcionarios
da administracao do JBR responsaveis pelo agendamento e informacoes via telefone;

lll - Controlar oficios, memorandos e correspondéncias oficiais do JBR;

IV - Administrar o patriménio de maquinas e equipamentos de uso coletivo do JBR;

V - Administrar e gerir contratos de estagiarios do JBR;

VIl - Administrar e gerir documentacgao relacionados aos recursos humanos do corpo técnico do JBR.

Art. 11 A Chefia da Divisao de Manutencdo compete:

| - Administrar os funcionarios terceirizados responsaveis pela limpeza e conservacgao do Jardim
Botanico do Recife - JBR;

Il - Administrar os funcionarios responsaveis pela guarda e seguranc¢a do JBR,;

lll - Gerir a manutencao dos Jardins Tematicos e toda a area de visitacao do JBR;

IV - Administrar o patrimonio de maquinas e equipamentos de manutencao do JBR.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Alem das competéncias e atribuigbes delegadas neste Regimento Interno, outras poderao
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ser indicadas a qualguer momento pelo Secretario de Meio Ambiente ou pela Secretaria Executiva
de Unidades Protegidas, através dos instrumentos legais adequados a cada caso.

Art. 13 As atividades de manutencao e voltadas ao publico deverao respeitar o compromisso do JBR
em manter a integridade da fauna e flora presente na area de reserva, evitando impactos da ordem
de poluicao sonora, visual, atmosferica, hidricas e edaficas.

Art. 14 O presente Regimento Interno devera ser revisto sempre que houver alteragcbes organiza-
cionais e estruturais em que o Jardim Botanico do Recife vivenciar.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maria Aparecida Pedrosa Bezerra
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

_Secretaria de Saneamento

N —

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017, FIRMADO EM 29 DE AGOS-
TO DE 2014 QUE ENTRE S| CELEBRAM A AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SAN-
EAR E A LIBER CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS LTDA. ] .
Contratantes: Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR e a LIBER CONSERVACAO E
SERVICOS GERAIS LTDA,;

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 017/2014;

Modalidade: Pregao Eletronico n® 001/2014 - CELCC - Processo Licitatorio n°® 001/2014
CELCC/SADGP/PCR,;

Prazo: 01 de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015;

Base legal: artigo 40, Xl e artigo 65, ll, "d" da Lei Federal n® 8.666/93 c/c com artigo 2° §1°,
inciso | do Decreto Municipal n® 23.127, de 17 de outubro de 2007 republicado em 26/06/2008
e Clausula Quinta, item 5.2 do instrumento contratual;

Dotacao Orcamentaria: 5301.17.122.2.161.2.723, Elemento de Despesa n° 3.3.90.37.2.1
Operacao 3136, Fonte 0100.

Recursos financeiros: Tesouro Municipal,

Objeto: o reajuste do montante "A" da planilha de custos da CONTRATADA, com efeitos financeiros,
a partir de 01 de janeiro 2015, no percentual de 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por cento), con-
soante dispde o § 1° da Clausula Terceira da Convencao Coletiva Trabalho 2015/2015, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego de Pernambuco sob o n® PEOQ0096/2015, em consonancia
com o que dispbe o Paragrafo unico do artigo 3° do Decreto Municipal n°® 23.127/07, que limita o
aumento da categoria, objeto deste aditivo, ao percentual de variacao do salario minimo do perio-
do. O valor da parcela mensal com o devido reajuste passara de R$ 10.368,40 (dez mil trezentos e
sessenta e oito reais e quarenta centavos) para R$ 11.894,45 (onze mil oitocentos e noventa e qua-
tro reais e quarenta e cinco centavos). O valor global do contrato passara de R$ 124.420,80 (cento
e vinte e quatro mil quatrocentos e vinte reais e oitenta centavos), para R$ 136.629,20 (cento e trin-
ta e seis mil seiscentos e vinte e nove reais e vinte centavos).

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N° 016, DE 29 DE AGOSTO
DE 2014, FIRMADO ENTRE A AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SANEAR E A
TROPICAL TERCEIRIZACAO E SERVICOS GERAIS EIRELI-EPP.

OBJETO: a rescisao amigavel do Contrato n® 016/2014, cujo objeto trata da prestagcao dos servigos
de jardinagem e copeiragem, com fornecimento de material de limpeza e equipamentos, por meio
de 01 (um) jardineiro(a), diarista, de segunda a sexta-feira, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 01 (um) copeiro(a), diarista, de segunda a sexta feira, perfazendo 44 (quarenta e qua-
tro) horas semanais, para atender as necessidades da sede da SANEAR, a partir do dia 06 de maio
de 2015, por razbes de conveniéncia e oportunidade, com vistas ao Interesse Publico, tudo de acor-
do com o Termo de Justificativa n® 005/2015-DRPR/SANEAR. O contrato, ora distratado, foi origi-
nado do Processo Licitatorio n® 001/2014, processado e julgado na modalidade Pregao Eletronico
n° 001/2014 - Comissao Especial de Licitacao de Compras Corporativas - CELCC. As partes acer-
tam que sera concedido reajustamento do montante "A" da Planilha de Custos da CONTRATADA,
bem como o0 pagamento da respectiva diferengca do mencionada repactuacao, ja autorizada pelo
Conselho de Politica Financeira em 30/03/2015 e constante na Ata Administrativa, de 29/04/2015,
nos termos a sequir: | - O reajuste do montante "A" da planilha de custos da CONTRATADA, com
efeitos financeiros, a partir de 01 de janeiro 2015, no percentual de 8,84% (oito virgula oitenta e qua-
tro por cento), consoante dispbe o §1° da Clausula Quarta da Convencao Coletiva Trabalho
2015/2015, registrada no Ministéerio do Trabalho e Emprego de Pernambuco sob o n°
PEOO0096/2015, ajustada ao que dispde o Paragrafo unico do artigo 3° do Decreto Municipal n°
23.127/07, que limita o aumento da categoria, objeto deste aditivo, ao percentual de variacao do
salario minimo do periodo. A concessao do reajuste do montante "A", a parcela mensal passa de R$
3.743,29 (trés mil setecentos e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos) para R$ 4.288,21 (qua-
tro mil duzentos e oitenta e oito reais e vinte e um centavos). As partes acertam que as demais obri-
gacoes, decorrentes do contrato, objeto da presente rescisao, ficam quitadas em sua totalidade,
apos o pagamento da diferenca do reajustamento, ora concedido, pelo qual se tem plena, geral e
irrevogavel quitacao, nada mais havendo a reclamar em relagao ao contrato, ora distratado. Fica
estabelecido que, por ocasiao da presente rescisao amigavel nao cabe a CONTRATADA indeniza-
cao de qualquer natureza, bem como peticionar no ambito administrativo queixa ou reclamacao ou
solicitar pagamento.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N.° 010, DE 29 DE AGOSTO
DE 2012, FIRMADO ENTRE A AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SANEAR E A
SEGSAT LTDA.

Objeto: A rescisao amigavel do contrato n.® 010/2012, originado do Processo Licitatorio 002/2012,
aberto na modalidade Pregao Eletronico n.° 001/2012 - CPL/SANEAR, com interrupcao da prestacao
dos servicos de Segurancga Eletrénica, 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, compreendendo: sistema
de alarma, cerca eletrica, CFTV e monitoramento, com fornecimento dos equipamentos, instalacao,
operacionalizagcao, manutencao preventiva e corretiva, substituicao de pecas e/ou equipamentos, quan-
do necessario, incluindo mao de obra, conforme Anexo |, discriminadas no contrato n° 010/2012, para
atender as necessidades da Autarquia de Saneamento/SANEAR, motivado no inciso |, Art. 79, da Lel
Federal n° 8.666/1993 e alteragbes posteriores, por requerimento da contratada.

As obrigagbes das partes, decorrentes do Contrato objeto da presente rescisao, ficam desobrigadas
em sua totalidade, pelo qual se tem plena, geral e irrevogavel quitagcao, nada mais havendo a recla-
mar em relacao ao contrato ora rescindido.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N.° 021, DE 16 DE NOVEM-
BRO DE 2014, FIRMADO ENTRE A AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SANEARE A
LISERVE - VIGILANCIA E TRANSPOSTE DE VALORES LTDA.

Objeto: A rescisao amigavel do contrato n.° 021/2014, originado do Processo Licitatorio n.°
014/2014, aberto na modalidade Pregao Eletronico n.° 011/2014 - SANEAR, com interrupcao da
prestacao dos servigos de Vigilancia Patrimonial Armada, atraves de 01 (um) posto, de 24 horas
diarias, com 04 (quatro) homens, para atender as necessidades da sede da SANEAR, a partir do
dia 01 de julho de 2015, motivado no artigo. 79, |, da Lel Federal n.® 8.666/1993 e alteracbes pos-
teriores, por culpa e requerimento da contratada.

As obrigagbes das partes, decorrentes do Contrato objeto da presente rescisao, ficam desobrigadas



